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Rozdziat X’
MONITORING

557
MONITORING WIZY.JNY

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia, kontroli
produkcji i zachowania w tajemnicy informacgji, ktorych ujawnignie mogloby narazic
pracodawce na szkode, pracodawca prowadzi szczegolny nadzér nad terenem zakladu
pracy i terenem wokdt zaktadu pracy w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

2, Monitoring cbejmuje hale produkeyjne, ciagi komunikacyjne, teren wokdt zaktadu pracy
potoronego przy ul. Moniuszki 19 w Olesnicy.

3, Monitoring nie obejmuje pomieszczern sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palami |ub
poemieszezen udostepnianych zakladowe) organizacji zwiazkowe],

4, Monitoring polega na catodobowej rejestracji obrazu na obszarze wskazanym w ustepie
2 powyZe| przy uzyciu kamer | urzgdzen rejestrujgeych 1 zapisujgcym materiat video na
narzedziu dyskowym,

5. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylgcznie do celdw, dla ktérych zostaly
zebrane okreslonych w ustepie 1 powyzej,

6, Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesigcy
od dnia nagrania, W przypadku, w Ktérym nagrania obrazu stanowia dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa |lub pracodawca powziat wiadomose, iz
moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ten ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

7. Po uplywie okresow, o ktdrych mowa w ustepie 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania cbrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej,

8. Pomieszczenia i teren monitorowany jest oznaczony w sposob widoczny | czytelny, za
pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dawiekowych,

9, Fapisy pozyskane wskutek monitoringu sa udostepnianie wylacznie pracodawcy,
podmioctem obstugujacym monitoring na zlecenie pracodawcy oraz organom Panstwa na
warunkach okreslonych przepisami prawa,

§617
MONITORING NARZEDZ! | POCZTY ELEKTRONICZMNEY

1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej peine wykorzystanie czasu pracy
oraz whasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowl narzedzi pracy, pracodawca
prowadzi kontrole narzedzi wykorzystywanych w procesie pracy i poczty elektronicznej.

2, Monitoring okres|lony w ustepie 1 nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych
débr oscbistych pracownika, w szczegdlnosci prawa do prywatnosci,

3, Monitoring cbejmuje narzedzia (nhp, maszyny, komputery, telefony i programy w nich
uzywane) wykorzystywane dla celdw pracy i stuzbowg poczte elekitroniczina,

4, Menitering narzedzi polega na dostepie pracedawcy do tregci danych zapisywanych w
tych narzedziach oraz danych o sposobie korzystania z tych narzedzi,

5. Monitoring poczty elektroniczne] polega na dostepie pracodawcy do kont poczty
elektronicznej i ich tresci,

g, Japisy pozyskane wskutek menitoringu sg udostepnianie wyigcznie pracodawcy,
pedmiotem obstugujacym menitoring na zlecenie pracodawcy craz organem Panstwa na
warunkach okreslonych przepisami prawa,
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